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REGULAMIN

zakladowego funduszu swiadczen socjalnych
w Publicznej Szkole Podstawowej nr 26 w Opolu

|. Podstawy prawne:

- ustawa z dnia 4 marca 1994r. o zaktadowym funduszu swiadczen socjalnych (t.j. Dz. U.
21996 r. Nr 70 2 1996 r., poz. 335 z p6z. zm.).

- ustawa z dnia 23 maja 1991 r. o zwiazkach zawodowych (t.j. Dz. U. z 2001 r. Nr 79,
poz. 358 z p6z. zm.).

- ustawaz dnia 26 stycznia 1982r. Karta nauczyciela (t.j. Dz. U. z 2003 r. Nr 118, poz. 1112
z pbzn. zm.).

- rozporzadzenie Ministra Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 14 marca 1994r. w sprawie
sposobu ustalania przecigtnej liczby zatrudnionych w celu naliczania odpisu na zfss
(Dz. U.z1994r. Nr 43, poz. 168 z p6zn. zm.).

I1. Postanowienia ogolne

1. Podstawg gospodarowania s$rodkami Funduszu stanowi roczny plan rzeczowo
— finansowy, okreslajacy podziat tych srodkOw na poszczegllne cele, rodzaje i formy
dziatalnosci socjalnej, organizowane] przez zaklad pracy na rzecz uprawnionych
do korzystania z Funduszu.

2. Plan rzeczowo — finansowy, regulamin zaktadowego funduszu swiadczen socjalnych oraz
podzial ulgowych swiadczen opracowuje i zatwierdza, po uzgodnieniu ze zwiazkami
zawodowymi pracodawca (dyrektor jednostki). W przypadku, gdy w jednostce nie dziata
organizacja zwiazkowa uzgodnienia dokonuje pracownik wybrany przez zatogg.

3. Kwota naliczonego odpisu podstawvowego na dany rok kalendarzowy, wraz ze
zwigkszeniami podlega niezwtocznemu przekazaniu na rachunek Funduszu.

4. Srodki Funduszu gromadzone sa na odrgbnym rachunku bankowym.

5. Srodki Funduszu niewykorzystane w danym roku kalendarzowym przechodza na rok
nastepny.

6. Za biedne decyzje dotyczace administrowania Funduszem wszelka odpowiedzialnosé
ponos pracodawca.

7. Wysokos¢ doptat do cen ustug wypoczynkowych, maksymalnej pomocy na cele
mieszkaniowe, maksymalnej zapomogi losowej i maksymalnej zapomogi rzeczowej lub
finansowej przyznawanej z tytutu szczegOlnie trudnej sytuacji zyciowej, rodzinne)
i materialngj, ogtasza pracodawca w formie zarzadzenia kazdorazowo na dany rok
kalendarzowy.

I11. Przeznaczenie Funduszu

Srodki zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych sa przeznaczone na dofinansowanie

kosztow uczestnictwa osdb uprawnionych do korzystania z Funduszu w roznych rodzajach

i formach dziatalnosci socjalnej organizowanej przez zaktad pracy, azwiaszcza na

- wypoczynek pracownika i jego rodziny organizowany na terenie kraju (wczasy, kolonie,
zimowiska, obozy, sanatorium, wczasy profilaktyczne),

- pomoc finansowa, w tym bezzwrotne zapomogi losowe,

- pomoc materialna w formie rzeczowej i finansowsy,
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- dziatalnos¢ kulturalno — oswiatowa,
- dziatalnos¢ sportowo — rekreacyjna,
- pozyczki naremont mieszkania.

V. Osoby uprawnione do $wiadczen socjalnych
1. Do korzystania z ulgowych ustug i swiadczen dofinansowanych z Funduszu uprawnione
sa wszystkie osoby, ktérym prawo do korzystania z Funduszu nadat przepis zawarty
w pkt 2 ust. 5 ustawy oraz osoby, ktéorym prawo do ulgowych ustug i $wiadczen
socjalnych nadat pracodawca.
Sa to w szczegolnosci:
- pracownicy zatrudnieni na czas nieokreslony i okreslony, na podstawie umowy
0 pracg, powotania, mianowania—w petnym i niepetnym wymiarze czasu pracy,
- pracownicy przebywajacy na urlopach wychowawczych, zdrowotnych,
- pracownicy pozostgjacy w stanie nieczynnym,
- emeryci i rencisci - byli pracownicy zaktadu pracy,
- cztonkowie rodzin pracownikOw oraz emerytow i rencistow,
- cztonkowie rodzin po zmartych pracownikach oraz emerytach i rencistach, bytych
pracownikach, jezeli byli na utrzymaniu osoby zmartej.
2. Do uprawnionych cztonkéw rodzin, o ktérych mowaw regulaminie zalicza si¢:
- wspdtmatzonkow
- pozostgjace na utrzymaniu i wychowaniu osoby uprawnionej dzieci wiasne, dzieci
wspotmaltzonka, dzieci przysposobione oraz przyjete na wychowanie w ramach
rodziny zastgpcze] w wieku do lat 18, a jezeli ksztalca si¢ w szkole — do czasu
ukonczenia nauki, nie diuzej jednak niz do ukonczenia 26 lat,
- dzieci niepetnosprawne w znacznym stopniu — bez ograniczenia wieku,
- dzieci uprawnione do renty rodzinngj.

V. Zasady przyznawania $wiadczen socjalnych

1. Przyznanie $wiadczen oraz wysokos¢ doptaty z Funduszu uzaleznia si¢ od sytuacji
zyciowsej, rodzinnej i materialnej osoby uprawnione.

2. Podstawa przyznania pomocy socjalnej finansowe] z Funduszu jest wniosek osoby
uprawnionej, poparty jej oswiadczeniem o dochodzie brutto na jednego cztonka rodziny.

3. Swiadczenia socjalne finansowe z Funduszu nie maja charakteru roszczeniowego,
CO oznacza, ze 0soby uprawnione, ktdre nie uzyskaty doptat woéwczas, gdy sie 0 nie
ubiegaty nie moga domagac si¢ jakichkolwiek ekwiwalentdw z tego tytutu.

4. Negatywnie zaopiniowane wnioski 0sob uprawnionych ubiegajacych sic o doptate
z Funduszu nie wymagaja uzasadnienia, a decyzja pracodawcy odmawigjaca doptlaty jest
ogtateczna.

5. Dofinansowanie ustug i s$wiadczen socjalnych osobom uprawnionym moze obejmowac:

1) w zakresie wypoczynku:

- doptate do wypoczynku pracownika i jego rodziny na terenie kraju w postaci
jednorazowego corocznego ekwiwalentu wg tabeli stanowiace] zatacznik
do regulaminu — wysokos¢ $wiadczenia uzalezniona jest od $redniego dochodu
brutto przypadajacego na 1 — go cztonkarodziny.

2) w zakresie dziatalnosci kulturalnej, sportows i turystyczney:

- dopflaty do biletow wstepu do kin, teatréw, oper, na wystepy estradowe, imprezy
sportowe w wysokosci do 80% ceny biletu; osoba uprawniona moze zakupic¢
jednorazowo 1 bilet ulgowe naimprezg,
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- doptaty do wycieczek krajoznawczych i innych form turystycznych
i rekreacyjnych — nie czgscigl niz 2 razy w roku dla jednego uprawnionego
z dofinansowaniem do 90% kosztéw wycieczki,

- inne formy dziatalnosci sportowo, kulturalngj, turystycznej —w miare posiadanych
srodkoéw,

3) Pomoc rzeczowa i pieniezna przyznaje Sie¢ pracownikom, emerytom i rencistom oraz
innym osobom uprawnionym do korzystania z Funduszu, w przypadku:

a) indywidualnych zdarzen losowych, klesk zywiotowych, ditugotrwatej choroby
i Smierci,

b) szczegdlnie trudnej sytuacji materialnej, rodzinnej lub zyciowsj,

c) w przypadku okresowo wystepujacych trudnosci materialnych, czy zyciowych osoby
uprawnionej, w zaleznosci od potrzeb i mozliwosci Funduszu,

d) osdb przebywajacych na leczeniu szpitalnym lub na wydtuzonym leczeniu w domu,
gdy choroba trwa dtuzej niz jeden miesiac —w zaleznosci od mozliwosci Funduszu,

4) Przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe w formie pomocy zwrotnej (pozyczki
udzielone] na cele mieszkaniowe).

6. Zasady udzielaniai rozliczania pozyczek mieszkaniowych:

a) pomoc zwrotna (pozyczka) udzielona na cele mieszkaniowe moze obejmowac:

- remont i modernizacj¢ mieszkania,
- remont i modernizacjg domu,

b) podstawe i warunki przyznania pozyczki na cele mieszkaniowe stanowi umowa
stanowiaca zatacznik do niniejszego regulaminu,

C) okres splaty pozyczki na remont i modernizacjc mieszkania wynosi 3 lata
z oprocentowaniem 4 % w stopniu rocznym,

d) okres sptaty pozyczki na remont i modernizacjc domu wynosi 3 lat
z oprocentowaniem 4% w stosunku rocznym,

€) niesplacona pozyczka podlega natychmiastowe splacie, wraz z odsetkami
w przypadku:

- porzucenia pracy przez pracownika,
- rozwiazania z pracownikiem stosunku pracy w trybie art. 52 K.p. (wypowiedzenie
Z winy pracownika).

f) w przypadku innego sposobu rozwiazania stosunku pracy, sposob i tryb sptacania
pozyczki okresla pracodawca,

g) w razie zaprzestania splaty pozyczki przez pozyczkobiorce podlega sptacaniu przez
poreczycieli,

h) pozyczka niesptacona przez zmartego pozyczkobiorcg nie podlega sptacaniu przez
poreczycieli. Pozostalej kwoty zadtuzenia nalezy si¢ dochodzi¢ u spadkobiercy
zmartego, albo ja umorzy¢ na ogdlnie przyjetych zasadach,

i) pracodawca nie moze dochodzi¢ zwrotu udzielonej pomocy bezzwrotnej lub kwoty
umorzonej pozyczki na cele mieszkaniowe od osoby uprawnionej, ktora spetnia
wszystkie warunki okreslone w umowie, a nastgpnie rozwiazata stosunek pracy
z zaktadem,

j) pracodawca nie moze zmieniac warunkow splaty pozyczek w trakcie trwania umowy,

K) zawieszenie sptaty pozyczki moze obegimowat jedynie pozyczkobiorcéw
legitymujacych sie¢ niskim dochodem na osobe w rodzinie lub szczeg6lnie trudnymi
warunkami zyciowymi,

[) wysokos¢ pomocy na cele mieszkaniowe zalezy od wysokosci srodkow
zgromadzonych na rachunku Funduszu oraz kwoty przeznaczonej na cele
mieszkaniowe w rocznym planie rzeczowo — finansowym.

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory www.pdffactory.pl/



http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

wydrukowano w PSP26 08-06-26 15:27

V1. Postanowienia koncowe:

Postanowienia regulaminu powinny by¢ podane do wiadomosci wszystkim osobom
uprawnionym do korzystania z Funduszu.

2. W sprawach nieuregulowanych postanowieniami
powszechnie obowiazujace zasady i przepisy prawa.
3. Uzupetnieniem postanowien i cze¢scia sktadowa regulaminu sa:
a) tabeladoptat z Funduszu do réznych rodzajéw ustug socjalnych,
b) umowa o przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,
c) wzory dokumentacji socjalnej obowiazujacej w zakladzie,

regulaminu maja zastosowanie

W uzgodnieniu Dyrektor jednostki

(pieczeé i podpis zakladowych . A . .
organizacji zwigzkowych) (data, pieczeé imiennai podpis)
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1. Tabeladoptat z Funduszu do réznych rodzajéw ustug socjalnych,

Rodzaj wydatku % Funduszu

Wypoczynek urlopowy w tym: $wiadczenie urlopowe dla nauczycieli,
dofinansowanie do indywidualnego wypoczynku pracownikai emeryta, 40%
dofinansowanie do wypoczynku dzieci i mtodziezy, dofinansowanie do

»Zielonych szkoér”.

Imprezy kulturalne, oswiatowe, sportowe
i rekreacyjnew tym: dofinansowanie do wycieczek, bilety naimprezy 15%
kulturalne, inne.

Pomoc materialna finansowa i rzeczowa w tym: 25%
zapomogi losowe 5%
pozostata pomoc materialnaw formie pienigznej 20%
Pozyczki mieszkaniowe: 20%
RAZEM 100%
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2. Umowa 0 przyznanie pomocy na cele mieszkaniowe,

(pieczatka szkoty/placowki)

UMOWA
pozyczki na cele mieszkaniowe

(imig i nazwisko wnioskodawcy) (adres zami eszkania)

uprawnionym do korzystania ze swiadczen zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych na
01070 S = T T SR

(wpisa¢ charakter uprawnienia)

zwanym dalej ,, Pozyczkobiorcy”.

§1
Na podstawie decyzji z dnia........c.c.o..... 200......... roku Pozyczkodawca przyznaje
Pozyczkobiorcy ze srodkow zaktadowego funduszu $wiadczen socjalnych pozyczke na cele
MIESZKANIOWE.......c.eeveieiie sttt W WYSOKOSCI ..o zt

(STOWNIE ZIOLYCH ...t se e et b e )
oprocentowana W wysokosci 4 % w stosunku rocznym co stanowi odsetki w kwocie:

§2.
Udzielona pozyczka podlega sptacie w ......... ratach. Rozpoczgcie sptaty nastgpuje
ANIBL. e 200............ r, W réwnych miesi¢cznych ratach po
........................... zl, przy czym pierwszarataWynoSi ........couveevneenevennanens

§3.

Pozyczkobiorca upowaznia Pozyczkodawce do potracania naleznych rat splaty pozyczki
zgodnie z § 2 umowy z przystugujacego mu wynagrodzenia za prace badz swiadczen z tytutu
niezdolnosci do pracy z tytutu choroby.

§4.
W uzasadnionych przypadkach Pozyczkobiorca moze wystapi¢c z wnioskiem 0 czasowe
zawieszenie splaty pozyczki badz o roztozenie sptaty pozostate) do sptacenia czesci pozyczki
nawicksza liczbe rat.

§5.
W szczegblnych uzasadnionych przypadkach pozyczkobiorca moze wystapi¢ z wnioskiem
0 umorzenie splaty cze¢sci pozyczki.
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§6.
Pozostajaca do sptacenia czgs¢ pozyczki staje si¢ natychmiast wymaganaw przypadku :
1) wygasnigcia stosunku pracy,
2) rozwiazania stosunku pracy bez wypowiedzenia z winy pracownika,
3) wykorzystania pozyczki na cel inny niz okreslony w umowie.

§7.
Zmiana warunkéw okreslonych w umowie wymaga formy pisemnej pod rygorem
niewaznosci.

§8.

W sprawach nieuregulowanych umowa stosuje si¢ postanowienia regulaminu zaktadowego
funduszu swiadczen socjalnych oraz przepisy Kodeksu cywilnego.

§9.
Pozyczkobiorca oswiadcza, ze znane mu sa postanowienia regulaminu zaktadowego funduszu
Swiadczen socjalnych.

§ 10.

Umowe sporzadza si¢ w trzech egzemplarzach, po jednym dla kazdej ze stron oraz jednym
dla komorki odpowiedzialnej za naliczanie wysokosci wynagrodzenia.

(podpis Pozyczkobiorcy) (podpisi piecze¢ imienna Pozyczkodawcy)
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3. Wzory dokumentacji socjalnej obowiazujacej w zaktadzie,

(doktadny adres)

OSWIADCZENIE O DOCHODACH za ........... rok
Oswiadczam, ze:

1. Moje gospodarstwo domowe sktada si¢ z 00b
a.) osiagajacych dochody:

(migjscowosé, data)

roczny dochdd na
podstawie zeznania dochéd
podatkowego PIT niepodlegajacy
(przychéd-koszty opodatkowaniu
uzyskania

Imieg i nazwisko Stopien
p. pokrewienstwa

uwagi

=

whnioskodawca

N

RAZEM -

0zostatych

o
5=

Stopien

pokrewieastwa data urodzenia

Imieg i nazwisko

uwagi

PIWNIFT ™

odpowiedzialnosci karng zart. 271 K.k.

(podpis)

Prawdziwos¢ wyzej przedstawionych danych potwierdzam wfasnorecznym podpisem, swiadom
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WNIOSEK
0 przyznanie dofinansowania wypoczynku

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
wczasy rodzinne*, sanatorium®*, we w/asnym zakresie* dla mnie oraz dla nizej wymienionych
cztonkdw rodziny, pozostajacych na moim utrzymaniu

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o srednich
dochodach na cztonka mojg rodziny w ............. roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszty
NASIEPUJZCE ZIMTBNY ...ttt ettt ettt se ettt et et s et es e se et et e bt eb e e st es e e e esbensenbese e beerenne e

(podpis wnioskodawcy)

Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano dofinansowanie do wypoczynku W KWOCIE ...........cccceverereennee
(SIOWNIE ZE: e e )
""""" (migscowosc, data) (pieczatkal imiennai podpis pracodawcy)

*niepotrzebne skresli¢
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WNIOSEK
o] przyznanie dofinansowania zorganizowanego wypoczynku
dla dzieci i mtodziezy

(charakter uprawnienia)

Prosze o przyznanie mi dofinansowania wypoczynku organizowanego w formie:
kolonia ...... dniowa*/ obdz ...... — dniowy*/,, Zielona szkofa” */, inne (Wymienicé)* ..................
dla nastepujacych cztonkdéw mojej rodziny:

Lp. Imig i nazwisko Stopien pokrewienstwa Wiek Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o srednich
dochodach na cztonka mojg rodziny w 200....... roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszty
NASIEPUJZCE ZIMIBNY ...ttt ettt et sttt et et s et es e se et es e bt eb e et eb e e e esbeneenbesr e beereene e

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu swiadczenia:

Przyznano/nie przyznano* dofinansowanie w Kwocie..............ccoceeeevenne. zt
(SIOWNIE ZE: e e )
""""" (migsoowosc, data) (pieczatkai imiennai podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory www.pdffactory.pl/


http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

wydrukowano w PSP26 08-06-26 15:27 11

WNIOSEK O ZAPOM OGE
z Zaktadowego Funduszu Swiadczen Socjalnych

1. Imieg i nazwisko
, Nazwaplaco W k| .........................................................................................
. Stanow|sko pracy .....................................................................................
L osoby quqce : n a Utrzym an | u p r acowm ka_ .............................................
L.p. Imi¢ i nazwisko Stopien pokrewienstwa | Data urodzenia Uwagi
5. Oswiadczenie wnioskodawcy

Ja, nizej podpisany niniejszym oswiadczam, ze taczne dochody wszystkich cztonkéw mojej
rodziny wspélnie zamieszkujacej i prowadzace] gospodarswo domowe $rednio

MIESIGCZNIE  ZA.....eoieeeereeieeiereeeee e WYNIOSEY o zt  brutto
co W przeliczeniu Stanowi ................... zt najedna osobe

6. Uzasadnienie podania:
................. L

7. Decyzja o przyznaniu $wiadczenia:
Przyznano/nie przyznano” jednorazowa zapomoge W KWOCIE .............c.ceweeeeeveesresresneenn. z
(SIOWNIE ZE .. e e s ).

(data, podpisi piecze¢ pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢

PDF stworzony przez wersje demonstracyjng pdfFactory www.pdffactory.pl/



http://www.pdffactory.pl/
http://www.pdffactory.pl/

wydrukowano w PSP26 08-06-26 15:27 12

WNIOSEK
0 przyznanie zapomogi losowej
...................................................................... dn. ...............200......r
(imig i nazwisko) (mi g scowosc)
R
............. i
Prosze 0 przyznanie mi zapomogi |0SOWE] Z POWOU ..........ccerereriereerieneeseseeseseesnee e

W celu potwierdzenia zasadnosci mojego wniosku przedstawiam nastepujace
zalaczniki:
1) SRS

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* zapomogdg 10Sowa W KWOCIE ...........ccceveeeenne. zt
(SIOWNIE ZE: e e )
""""" (migscowosc, data) (pieczatkal imiennai podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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WNIOSEK
0 przyznanie pozyczki na cele mieszkaniowe

(charakter uprawnienia)

Prosze 0 przyznanie mi pozyczki na cele mieszkaniowe w pogaci: budowy albo
zakupu domu lub mieszkania*/, zamiany domu lub mieszkania*/, wniesienia kaugji
mieszkaniowej*/, remontu lub modernizacji domu albo mieszkania*.

Informuje, ze uzyskalem(am) zgode na porgczenie sptaty pozyczki przez nastepujace
0soby:

Lp. Imig i nazwisko Charakter uprawnienia Uwagi

Jednoczesnie oswiadczam, ze w stosunku do ztozonego oswiadczenia o srednich
dochodach na cztonka mojej rodziny w 200........ roku nie zaszly istotne zmiany*/, zaszty
NASIEPUJZCE ZIMIBNY ...ttt ettt se et ettt s et es e se e es e bt eb e e aees e et esbeseenbese e beereene e

(podpis wnioskodawcy)
Decyzja o przyznaniu swiadczenia:
Przyznano/nie przyznano* pozyczke W KWoCI€ ............cccceruenee. zt (stownie zt:

(migjscowosé, data) (pieczatkai imiennai podpis pracodawcy)

* niepotrzebne skresli¢
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Por ¢czenie splaty

W razie nieuregulowania naleznosci we wiasciwym terminie przez Pozyczkobiorce,
wyrazamy zgode, jako solidarni wspotodpowiedzialni, na pokrycie pozostatej do splacenia
kwoty pozyczki z naszych wynagrodzen za pracg lub $wiadczen z tytutu niezdolnosci

do pracy.
1 = 1 T A
(imig i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os. sii............. N e WYABNY PIZEZ ...t
........................ ,dn. .................200.......r
......... s
1 = 1 T A
(imig i nazwisko porgczyciela) (adres zamieszkania)
dow. os. sii............. N s WYABNY PIZEZ ...t
........................ ,dn. .................200.......r
......... s

Stwierdzam wiasnorecznosé podpisow pozyczkobiorcy i porgczycieli

(data, pieczatkaimiennai podpis dyrektora jednostki)
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